ATTENTIONS ARBETSMARKNADSRAPPORT 2021

"Jobbar jag 100%
blir jag utbrand”

RRRRRRRRRRRRR



INEHALL

Om enkaten

Om de som svarat

Utbildningsnivan ar hog

Mer tillganglig rekrytering

Stodinsatser fran Arbetsformedlingen ar ovanliga
Nackdelarna med diagnoserna overvager fordelarna
Undviker att beratta om sin diagnos

Vanligt med negativa attityder

Uppsagning pa grund av funktionsnedsattningen
Attentions forslag pa forbattringar

O O N oo o g1 g1 »n

- =
w o

Om Attention och NPF

Riksforbundet Attention &r en intresseorganisation for personer med
neuropsykiatriska funktionsnedséttningar (NPF) och deras familjer.
Attention foretrader personer med egen diagnos, anhoriga och perso-
nal som moter malgruppen inom exempelvis skola, vard, socialtjénst,
arbetsformedling och andra instanser. Attention finns 6ver hela landet

i drygt 50 lokala foreningar och har cirka 15 000 medlemmar. Bland
vara medlemmar finns personer med adhd, autismspektrumtillstand,
Tourettes syndrom och sprékstérning samt personer med nedsatt forma-
ga att lésa, skriva och rékna.

NPF innebaér svérigheter som beror pa hur hjdrnan fungerar. Orsaken
ar biologisk och har ingenting med uppfostran eller intelligens att gora.
Funktionsnedsdttningen syns inte utanpa, men paverkar personens
beteende. Det ér vanligt att personer med NPF har svart med reglering
av uppmérksamhet, impulskontroll och aktivitetsniva, samspelet med
andra samt inldrning och minne. Arten och graden av svérigheter va-
rierar. Nér svarigheterna blir sa stora att de kraftigt pdverkar individens
utveckling och mojligheter att fungera i samhéllet blir de en
funktionsnedsittning.

Lds mer om Attention pd www.attention.se




En arbetsmarknad
med manga hinder

Personer med funktionsnedsattning har ratt att fa och behalla ett arbete pa
samma villkor som andra, enligt den FN-konvention som tradde i kraft 2009.
De har ocksa ratt att fa nddvandiga anpassningar. Sverige har atagit sig att
forverkliga konventionen och dess bestammelser.

SA HAR EN BRA BIT EFTER deita beslut vet vi att
mycket aterstar for att né dit. Ménga personer med
NPF ér utan jobb, trots att de bade vill och kan arbeta.
Det ér olyckligt for bade individen, arbetsgivarna
och samhallet. Unga med vara diagnoser har ocksé
svart att komma in pé arbetsmarknaden eller att
studera vidare. Det bidddar i sin tur for en hog risk
att hamna i ett livslangt utanforskap.

Arbetslosheten ar ockséd oroande hog
for véra malgrupper. SCB uppgav
for ndgra ar sedan att bara 37 % av
dem som har en neuropsykiatrisk
funktionsnedséttning ar i syssel-
sattning jamfort med 78 % av den
ovriga befolkningen. Socialsty-
relsen utkom 2019 med rapporten
”Konsekvenser for vuxna med
diagnosen ADHD”. Dér framgér det
att endast 40 % av méinnen och 36 % av
kvinnorna med adhd hade ett arbete.

Ett sdtt att rdda bot pa detta &r att fler arbetsgivare
far mer kunskap om NPF och en storre forstaelse for
arbetstagarnas behov. Var undersokning, som redovi-

sas 1 denna rapport, visar att ménga kan och vill bidra.

Far individen bara rétt forutsittningar blir man ofta
en stor resurs pa arbetsplatsen. Arbetsformedlingen
ar viktig for att hjdlpa personer att fé ett jobb, men
personalen kan ofta for lite om NPF, anser vara med-
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"Vi efterlyser mer
anpassat stod dar
insatserna utgar fran
vad individen kan, inte
vad den inte kan.”

lemmar. De fordndringar som pégér dér, en process
med fokus pé digitala, inte minskliga moten som
kan ge en hjédlpande hand, riskerar dessutom att gora
det &nnu svarare att fa rétt stod for att f4 och kunna
behélla ett arbete. Det pagaende systemskiftet praglas
ocksé mycket av kontroll och krav pa individen att
soka manga olika slags jobb. Vi efterlyser mer anpas-
sat stod dér insatserna utgér fran vad individen
kan, inte vad den inte kan.

Skolan har sin roll att spela genom
att arbeta pa ett sétt som forebyg-
ger skolmisslyckanden. For den
som inte klarat grundskolan med
godkédnda betyg finns numera inga
jobb. Att fullfolja gymnasieutbild-
ning okar chanserna till jobb radi-
kalt. En annan viktig framgéngsfak-
tor &r en studie- och yrkesvégledning
med tillrdckliga kunskaper och de resurser
som behovs 1 att lotsa de unga med funktions-
nedséttning in i ett framtida yrkesliv.

Att sd manga som 51 % av de tillfragade inte kénner
att de kan beritta om sina diagnoser pa sina arbets-
platser ser vi som ett uttryck for rédsla att bli sémre
behandlad pé grund av sin diagnos. Men ocksa ett
kvitto pé att kunskapen om NPF maste 6ka och att
arbetsmarknaden maste géras mer tillgdnglig for
maélgruppen. Vi dnskar att vi alltid skulle kunna



rekommendera full 6ppenhet, men vi vet genom
manga medlemmars berittelser att det kan leda till
forsamringar eller diskriminering.

I ett sadant arbetsklimat dr det fullt forstaeligt att
man valjer att inte vara Oppen med sina diagnoser.
Rédslan att bli illa behandlad ar heller inte obefogad.
Hela 25 % uppger att de ofta eller vid nagra tillfallen
ként sig mobbade eller trakasserade pa grund av sin
NPF. Till det kommer att 36 % av dem som svarade

upplever att de ként negativa attityder fran arbets-
givaren.

— Det hér &r helt oacceptabelt, det borde vara sjélv-
klart att man ska kunna kinna sig trygg och accepte-
rad pa sin arbetsplats. Att ndstan 20 procent av dem
som deltagit i undersokningen uppger att de blivit av
med sitt arbete pa grund av sin funktionsnedsétt-
ning &r alarmerande, sdger Ann-Kristin Sandberg,
ordforande pa Riksforbundet Attention.

ATTENTIONS ARBETSMARKNADSENKAT 2021



OM ENKATEN

I oktober skickade Attention ut en arbetsmarknads-
enkdt till sina medlemmar. I de 1067 enkétsvaren
kan vi se att 65 procent av de tillfrdgade har hel - eller
deltidsarbeten. De dvriga som deltog i undersokning-
en ar sjukskrivna (15 %) eller arbetslosa (18 %). Att
siffrorna for arbetsloshet och sjukskrivning ligger
betydligt hdgre an rikssnittet dr oroviackande, sérskilt
som vi enbart vént oss till medlemmar som har eller
har haft ett jobb. Enkétsvaren visar ocksa att accep-
tansen och kunskapen om NPF pa arbetsplatserna ar
lag och att den skulle behdva na béde arbetsgivare,
fackforeningar, branschorganisationer och alla andra
som kan foréndra detta.

OM DE SOM SVARAT

Konsfordelning
e Kvinna 69 %
e Man28 %
e Annat3 %

Diagnos, fler kan uppges
e Adhd/add 80 %

*  Autism/Asperger 40 %
e Tourette 2 %

*  Sprakstorning 1 %

KONSFORDELNING HOS DEM
SOM SVARAT PA ENKATEN

Kvinna

Annat
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Aldersfordelning
« 18-25ar1l1 %
e 26-354r21 %
36-45 ar 33 %
* 46-554r24 %
56-65 ar 10 %
Aldre dn 65 &r 1%

UTBILDNINGSNIVAN AR HOG

Utbildningsniva

» Hogskola och universitet 52 %

» Eftergymnasial utbildning, ¢j hogskola 15 %
*  Gymnasium 26 %

*  Grundskola/ldgre 7 %

Dessa siffror visar pa potentialen som personer

med NPF har. Att totalt 67 % har en akademisk eller
eftergymnasial utbildning ar véldigt positivt. Att man
har tagit sig igenom en utbildning innebér dock inte
automatiskt att det kommer att fungera pé en arbets-
plats. Nar man studerar ligger man upp sitt arbete
sjdlvsténdigt och manga hittar sina egna strategier
for att ta sig igenom utbildningen. Nér man borjar
arbeta stélls nya krav. Du méste inordna dig i struk-
turen pa arbetsplatsen, passa tider och relatera till

UTBILDNINGSNIVA HOS DEM
SOM SVARAT PA ENKATEN

Hogskola och
universitet

Eftergymnasial
utbildning

Gymnasium




chefer och kollegor. Det dr viktigt att arbetsgivarna
uppmaérksammar arbetstagarens behov av anpass-
ningar, stdd och struktur och inte forbiser behoven
pa grund av att den so6kande klarat sig sa pass bra
under utbildningen.

MER TILLGANGLIG REKRYTERING

I dagens sambhélle stéller arbetslivet allt hogre krav
pa medarbetare och vilka kompetenser man ska
besitta. Forutom att man i ménga fall ska ha en
hogskoleutbildning, ska man ocksé inneha egen-
skaper sa som att vara flexibel, 16sningsfokuserad,
kunna ha méanga bollar i luften samtidigt m.m. Av
enkdtundersokningen framgér att ndrmare 44 % av
de svarande inte sokt sig till en hogre tjédnst under
de senaste aren. Vi tolkar det som att mdnga med
NPF inte har en chans att avancera i arbetslivet
eller arbeta med det man ar utbildad inom.

Arbetsgivare behover se over vilka krav man stiller

pa medarbetare for att klara av en tjénst och hur

man rekryterar for att gora arbetslivet mer tillgéng-

ligt for alla.

Fritextsvar:

"lag har haft vdldigt svart att hitta ett jobb som
fungerar for mig. "Enkla” jobb dr svara, ofta helt
omajliga, jobb for mig. Nu studerar jag till larare
pd hogskola och kénner att jag dntligen har hittat
min plats i arbetslivet.”

"Energi och dagsform pdverkar mitt arbete,
planering och struktur. ...”

"lag arbetar som ldkare o har svart med
energireglering och har behov av regelbundna
tider. Jag har fatt byta specialitet da jag inte
klarar av jourarbete. Jag har periodvis latt att
bli dvervdldigad. Orkar inte ta pd mig extra
projekt och fler ansvarsomrdden och orkar
ddrfor inte avancera som kollegorna”

SIﬁDINSA'I'SER FRI°\I\I ARBETS-
FORMEDLINGEN AR OVANLIGA

STODINSATSER FOR DEM

SOM SVARAT PA ENKATEN 80%

Inget stod

99% *10%
Lonebidrag 4% Annat
Stod via SIUS-konsulent
Stodinsatser

* Lonebidrag 9 %

*  Stdd via SIUS-konsulent 4 %
* Inget stdd 80 %

e Annat 10 %

Manga av dem som svarat att de inte fatt stod av
Arbetsformedlingen upplever inte heller att de har
négot behov av det. De ér hogpresterande, ger allt pa
jobbet och har svart att siga nej. D4, nér allt fungerar
som bast, finns inte en tanke pa stod, varken fran
arbetstagaren sjélv eller fran arbetsgivaren. Faktum
ar dock att manga av dessa hogpresterande personer
16per hog risk att gé in i viggen. Plotsligt sa tar allt
tvérstopp, det blir for mycket och utmattningen ar
ett faktum. For bade individen och arbetsgivaren

sa skulle forebyggande stodinsatser mojliggora ett
héllbart arbetsliv utan totala kraschar. Att det &r sa
ménga som 27 % som arbetar deltid pavisar just att
heltidsjobb kan vara omojligt att klara av for manga
med véra diagnoser.
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Fritextsvar:
"Jag Rlarar inte av att jobba 100 % utan att
bli utbrand.”

"Problemet med min diagnos dr att jag kor 250 %
och branner ut mig... tappar kontrollen och kraschar!
Gdng pa gdng.”

"Otroligt begransad i vad jag faktiskt klarar av att
arbeta med, hade hunnit vara utbrdnd flera ganger
innan jag ens fyllt 20. Behover ett arbete med lagom
struktur, lagom variation och som kan hantera att
jag har daliga dagar”

Det finns ocksa manga som behover forebyggande
stodinsatser och sé finns det ocksa en stor grupp
som dr i akut stod men inte far det. Manga beskriver
att de hamnat i troga system, far fel insatser och
upplever stora resursbrister. Flera signalerar ocksa
att manga handldggare inom Arbetsformedlingen
inte har kunskap om NPF, vilket gor det svart att ge
ritt insatser.

Fritextsvar:

"lag far gang pd gang fel insatser frdn Arbets-
formedlingen, eftersom de saknar specifik
asperger-kompetens.”

" Jag vill ha SIUS, men far det inte for att de
har resursbrist hos Arbetsformedlingen.”

"lag skulle nska att man kunde fa hjdlp med hur
man fyller i alla blanketter som man forvantas gora.
Att inrapporterade uppgifter till Arbetsformedlingen
synkas med A-kassan. Blanketterna dr inte sdrskilt
NPF-vdnliga, svdrt att forstd vad de vill veta.”

"Ta reda pd hur manga som far hjdlp av
Arbetsformedlingen att "arbetstrana” i all
odndlighet och ddarmed jobbar gratis. Det t
ycker jag aldrig ar okej, alla som arbetar
fortjanar riktig lon.”

"Det krdvs battre stad till NPF-personer for att de
ska komma i arbete. Nedmonteringen av Arbetsfor-
medlingen har varit till stor nackdel for mig.”
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NACKDELARNA MED DIAGNOSERNA
OVERVAGER FORDELARNA

Det dr 27 % som upplever att NPF-diagnosen ér en
stor eller viss tillgdng pé jobbet. Att kunna hyper-
fokusera, "tdnka utanfor boxen” eller hélla ett hogt
tempo é&r helt klart formégor som é&r bra att ha i
arbetslivet, om man kan hantera dem. Men anvin-
der man dem hela tiden kan det ltt blir for mycket
och da blir formégan ndgot som i sluténden snarare
stjalper dn hjélper. I ldngden &r det ohéllbart och
leder till sjukskrivningar, konflikter och misslyck-
anden.

RESULTAT PA FRAGAN: ” HUR HAR DIN DIAGNOS
PAVERKAT DINA MOJLIGHETER | YRKESLIVET?

Min diagnos har varit

en stor tillgang 7%
‘l\’l::; (::laég:; har variten 20 %
‘l\’l:|s|; :i:g:l::l har varit en 33%
3%
bt 4%

Frdaga: Hur har din diagnos paverkat dina
mojligheter i yrkeslivet?

*  Min diagnos har varit en stor tillgdng 7 %

*  Min diagnos har varit en viss tillgang 20 %
*  Min diagnos har varit en viss nackdel 33 %
*  Min diagnos har varit till stor nackdel 36 %
*  Min diagnos har saknat betydelse 4 %



Fritextsvar:

"Jag tanker annorlunda, syntetiserar information,
kopplar ihop information pa nya satt, dr
entusiastisk, kan vara ENORMT produktiv”

"F6r mig dr det bade en tillgdng och en nackdel. Det
dr bra att ha mycket energi och kunna hyperfokusera.
Daligt ndr jag brdnner ut mig.”

"lag har haft mycket stora svdrigheter kring snabba
momentbyten eller dndringar av planering. Omstall-
ning under tidspress har skapat en oerhord stress.
Detta samtidigt som att jag Gr den mest lGsnings-
orienterade pa mina arbetsplatser. Jag har dock
svdrt att vara kvar pa i samma yrke en ldngre tid.”

"Ar universitetslektor/forskare. Duktig pd det jag
gor ndr jag gor det, men saker blir alltfor ofta inte
gjorda. Jag kan inte prioritera, planera eller folja en
plan. Jobbet har varit mycket tillmétesgaende, men
jag dr inte sdker pa att detta kommer att ga bra. Jag
tror att de har svart att inse vidden av svdrigheterna.
Jag har fast tjanst men maste dra in pengar till min
egen lon genom forskningsansokningar. Kan ddrfor
bli utkickad.”

Det dr 69 % som upplever att NPF-diagnosen &r en
viss eller stor nackdel pa jobbet. Manga tar upp att

Fritextsvar:

"Jag har missforstatt och blivit missforstadd, bade i
forhallande till chefer och kollegor. Jag har haft svart
att inordna mig i manga sammanhang.”

"Har haft svart att fokusera i Gppna kontorslandskap
pga. min ljudkanslighet. Jag blir latt energidrdnerad.”

"lag har stora svarigheter att upprdtthalla mera
repetitiva och administrativa arbetsuppgifter, samt att
hantera kanslor vid motgangar och misslyckanden.”

"Trottheten och vissa svdrigheter gor min chans till
"normal” karridr obefintlig. Ar jag 6ppen sdtts jag i
ett fack ddr jag beméts som ldgt begdvad. Ar jag tyst
om diagnoserna blir forvantningar och krav orimligt
hdga, omajliga att kRlara.”

"Den har varit bade till fordel och nackdel. Till fordel
for min prestationsformadga, driv osv. men nackdel
da det dr svart att kombinera en ojamn energibalans
med 8-5-jobb och Oppet kontorslandskap med alltfor
mycket stimuli.”

"Som entreprendr ar mina diagnoser till fordel men
jag har aldrig varit bekvdm pa en arbetsplats pga.
normer kring funktionalitet.”

det ar svart med relationerna pa jobbet och att manga  Svaren visar tydligt pd en arbetsmarknad och en
missforstand uppstar. En stokig arbetsmiljo gor det arbetsmiljé som inte ar tillgdnglig eller anpassad for
ocksa svart for manga med ljudkénslighet att prestera  personer med NPF.

sitt basta. Manga berittar att de &r luststyrda och inte

fungerar nir arbetsuppgifterna blir alltfor rutin- och

slentrianmissiga.




UNDVIKER ATT BERATTA OM SIN DIAGNOS

RESULTAT PA FRAGAN:
"BERATTAR DU OM DIN
DIAGNOS?
Tvekar men vill
JatPa '
intervjun °,

Ja! vid
anstallning

Ja, maste - har stod via
Arbetsformedlingen

Frdaga: Berdttar du om din diagnos?

« Ja! Paintervjun. 20 %

» Ja! Vid anstéllning 18 %

* Ja, maste - har stod via Arbetsféormedlingen 11 %
*  Tvekar men vill 19 %

e Nej!'32%

Det ér olyckligt att s& ménga som 51 % av de till-
frédgade inte kédnner sig bekvima med att berdtta om
sina diagnoser pa arbetsplatsen. Det i sin tur resul-
terar i att manga inte far det stod och den forstéelse
frén arbetsgivaren som de skulle behdva. Detsamma
géller relationerna till kollegorna. Missforstand och
konflikter skulle sannolikt kunna undvikas med
hjilp av 6ppenhet.

Det ér dock fullt forstaeligt att manga gor bedom-
ningen att de inte skulle tjdna pa att vara 6ppna med
sina diagnoser. Precis som i samhaéllet i stort, s& ar
kunskapen om NPF lag ute pa arbetsplatserna. 25 %
uppger att de kint sig mobbade eller trakasserade pa
grund av sin NPF en hel del/eller vid négra tillfil-
len. Arbetsgivarna har dessutom uppvisat negativa
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attityder gentemot de anstdllda med NPF. 36 % av
dem som svarade upplever att de ként negativa atti-
tyder fran arbetsgivaren de senaste fem aren.

Fritextsvar:

"Jag vdgar inte berdtta om min diagnos, det finns en
stor risk att bli domd i mitt yrke och jag har inga
anpassningsmajligheter.”

Om jag hade varit drlig med att jag har en diagnos
hade jag aldrig fdtt de jobb jag har idag. Detta pa
grund av det enorma stigma och den okunskap som
dr forenad med diagnosen.”

"Tidigare har jag varit fantastisk om jag haft ratt
arbete. Fick diagnosen sent i livet vid 40 drsdldern.
Arbetade da pa restaurang och fick sparken ndr jag
berattade om min nya diagnos.”

"Arbetsgivare tvekar ndr jag berattar om mina behov
att behdva en anpassad miljé beroende pa dagsform.”

"Det dr viktigt att arbetstagaren vagar 6ppna sig och
berdtta vad denne behaver for att kunna utfora ett
bra arbete. Ta bort lite av den skam man kan kdnna
ndr man inte orkar lika mycket som andra utan skulle
behaova fler pauser, hjdlp med att organisera upp
vissa uppgifter m.m.”

"Att aven vi med funktionsnedsdttning kan skina och
verkligen bidra positivt med ratt stod - och ndr vi har
rdtt arbetsuppgifter. Missforstand och stigma maste
forsvinna.”

VANLIGT MED NEGATIVA ATTITYDER

Frdga: Har du under de senaste fem dren mott
negativa attityder hos arbetsgivare pa grund av
funktionsnedsdttningen?

e Ja,37%

*  Nej, 44 %

*  Vetinte, 19 %

Negativa attityder hos arbetsgivaren ér den van-
ligaste typen av diskriminering bland personer
med nedsatt arbetsforméga, enligt SCB:s rapport
”Situationen pa arbetsmarknaden for personer med
funktionsnedsittning 2018”. Det &r nédstan dubbelt



s vanligt jamfort med de nist vanligaste diskrimi-
neringstyperna kriankningar, vid tillséttning av jobb
och mobbning.

Bland personer med funktionsnedséttning med
nedsatt arbetsformaga dr det i SCB-undersdkningen
runt 20 procent som nagon gang de senaste fem
aren upplevt negativa attityder hos en arbetsgivare.
Den siffra som géller for Attentions malgrupper ar
med andra ord valdigt hog.

Fritextsvar:

"lag har inte berdttat pd jobbet om min adhd diag-
nos pa grund av deras attityder. De har talat illa om
andra med diagnosen. Attention kan sprida bud-
skapet att personer med diagnoser pa ritt stdlle dr
TILLGANG inte belastning! Och att ge personer for-
utsdttningar att arbeta pa ett sdtt som funkar for
individen - sa funkar det bra for arbetsgivaren!”

"Det viktigaste dr att fordndra attityderna och
kunskapen kring vad NPF innebdr. Bdde for arbets-
givare och allmdnhet. Det mdste bérja i skolan.”

"Pa mitt jobb har jag fatt utsta sdrbehandling och
mobbning, jag far ingen hjdlp fran ledningen och
har nu bestamt mig for att saga upp mig pga. situa-
tionen. Jag onskar jag slapp gora det och att nagon
kunde hjdlpa till att gora min rost hord.”

RESULTAT PA FRAGAN: HAR DU UNDER

DE SENASTE FEM AREN MOTT NEGATIVA
ATTITYDER HOS ARBETSGIVARE PA GRUND
AV FUNKTIONSNEDSATTNINGEN?

10

UPPSAGNING PA GRUND AV
FUNKTIONSNEDSATTNINGEN

Frdaga: Har du pa grund av funktionsnedsdttningen
blivit uppsagd eller avskedad?

» Ja, flera ganger 6 %

» Ja, det har hént en géng 13 %
*+ Nej69 %

e Vetej12%

Trots de lagar och regler som géller pa arbetsmark-
naden uppger drygt 19 % av de svarande att de blivit
uppsagda pa grund av sin funktionsnedséttning.

Fritextsvar:

"Blev uppsagd fran landstinget pd grund av min
chefs ofdrstaelse for mitt behov av anpassningar.
Jag har "utvecklat en fobi” for att sjalv kontakta
arbetsgivare och prata for min sak. Jag har fatt
en SIUS, men upplever inte att jag far tillrdcklig
hjalp.”

"Blev tvingad till att saga upp mig sjalv ndr jag
fick min adhd diagnos. Hade da fast anstdllning i
kommunen.”

RESULTAT PA FRAGAN: HAR DU PA

GRUND AV FUNKTIONSNEDSATTNINGEN
BLIVIT UPPSAGD ELLER AVSKEDAD?

Ja, flera ganger 6%
Ja, det har hint en gang 13%
Nej 69 %
Vet ¢j 12%
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ATTENTIONS FORSLAG PA FORBATTRINGAR

Enkéten visar att personer med NPF-diagnoser har
en utsatt situation pa arbetsmarknaden.

Att s& pass manga inte vagar berdtta om sin funk-
tionsnedséttning kidnns ofta tungt for den enskilde.
Det for ocksé med sig att manga inte far det stod
och den forstaelse fran arbetsgivaren eller kollegor
som de skulle behova. Trots att de har rétt till hjalp
och stdd far manga klara sig utan det, bland annat
av radsla fOr att berdtta om sin diagnos.

Manga har trots hogre utbildning inte mojlighet att
avancera i sitt yrkesliv eller ens fa/behalla det arbete
man har pa grund av orimliga krav i rekryterings-
processen, brist pa anpassningar, negativa attityder
och okunskap hos arbetsgivare. Att 19 % uppger att
man blivit av med sitt jobb pa grund av sin funk-
tionsnedséttning, ibland flera ganger, dr en alarme-
rande hog siffra som visar att ndgot méste goras.

Tyviérr ér de arbetsmarknadsinsatser och stodatgarder
som finns otillrdckliga och daligt anpassade till vér
medlemsgrupp. Det fokus som ldggs pa att soka
manga olika jobb och aterkommande kontroller i
form av l6pande aktivitetsrapporter, ofta utan hjélp
och stod, dr vildigt stressande for manga.

Nagot som vi pa Attention ldnge noterat 4r att
arbetstagare med adhd l6per storre risk dn andra att
drabbas av utmattning och ldnga sjukskrivningar
som en konsekvens av detta. Arbetsgivarens ansvar
for att forhindra detta &r tydligt enligt Arbetsmiljo-
lagen, dnda hiander det hela tiden.

ATTENTIONS ARBETSMARKNADSENKAT 2021

For att komma till ritta med de svarigheter vi
beskrivit foreslar vi foljande:

+  Okad dppenhet — det borde vara en sjilvklarhet
att man kan beritta som sin funktionsnedsétt-
ning utan risk for negativ sarbehandling.

» Biittre studie- och yrkesradgivning som skapar
forutsittningar for “rdtt person pa ritt plats”.

»  Stopp for all diskriminering dér alla med en viss
diagnos hanteras pa samma sétt eller stings ute
fran vissa yrken.

»  Rekrytering med plats for méangfald dar man ser
till individens resurser och vad hen kan bidra med.

*  Snabba och individuellt anpassade insatser fran
Arbetsformedlingen med malet att ge forutsétt-
ningar for ett gott och héllbart arbetsliv.

*  Arbetsmarknadens parter har ett ansvar for att
motverka fordomar, arbeta for en kunskapshdj-
ning och lyfta fram goda exempel.

»  Stod till arbetsgivare i form av ersittning, kun-
skap, utbildning och kontinuerlig information
om hur de kan stotta sin nya medarbetare.

» Forenkla och fortydliga géllande regelverk och
de blanketter som de arbetssokande ska fylla i
for att fa stod.

*  De stodinsatser, bidrag och hjidlpmedel som
finns ska bli mer kidnda och anvéndas i 6kad
utstrackning.

* Arbetsledning som forebygger osund stress och
risk for utmattning.

» Bittre samverkan mellan Forsékringskassan och
Arbetsformedlingen for att underlitta dvergang-
en mellan sjukforsédkringen och arbetslivet.
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Kontakt

Ann-Kristin Sandberg, ordférande Riksforbundet Attention
anki.sandberg@attention.se

070-717 40 25

Elisabeth Sundstrom Graversen, kanslichef

elisabeth.sundstrom-graversen@attention.se
072-002 10 05

Rapporten &r ett led i Attentions arbete for att forbéttra situationen for personer
med neuropsykiatriska funktionsnedséttningar pa arbetsmarknaden.

Lds mer om vart arbete pd www.attention.se
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